WYMAGANIA EDUKACYJNE Z PRZEDMIOTU
BIZNES | ZARZADZANIE

Szkota: | Liceum Ogoélnoksztatcgce w tosicach (Klasa 2)
Opracowat: Jarostaw Mitek na podstawie materiatéw z Wydawnictwa Nowa Era
Zakres ksztatcenia: Podstawowy

Program / Podrecznik: Krok w biznes i zarzgdzanie 2 (Wydawnictwo Nowa Era)

ZASADY OCENIANIA | SKALA WYMAGAN

Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w ramach pieciu pozioméw wymagan:

e Ocena dopuszczajaca (100% wymagan koniecznych): Uczen opanowat podstawowe
pojecia oraz elementarng wiedze pozwalajgcg na wykonywanie prostych zadan z pomocg
nauczyciela.

e Ocena dostateczna (100% wymagan koniecznych + podstawowych): Uczen
samodzielnie wyjasnia i charakteryzuje kluczowe zagadnienia, rozumie podstawowe
mechanizmy rynku finansowego, pracy oraz biznesu.

e Ocena dobra (wymagania konieczne + podstawowe + rozszerzajace): Uczen potrafi
stosowac wiedze w praktyce, przygotowywaé¢ dokumenty aplikacyjne oraz analizowac
wybrane instrumenty finansowe i formy zatrudnienia.

e Ocena bardzo dobra (wymagania od koniecznych do dopetniajacych): Uczen
samodzielnie rozwigzuje zadania, sporzgdza analizy rynkowe, planuje Sciezke zawodowg
oraz projektuje podstawy wtasnego przedsiewziecia.

e Ocena celujgca (wymagania petne, w tym wykraczajace): Uczen wykazuje sie
dojrzatoscig analityczng, potrafi projektowaé kompleksowe rozwigzania biznesowe
(biznesplan), oceniaé etyke i ryzyka oraz weryfikowaé otoczenie przedsiebiorstwa.

I. RYNEK FINANSOWY

Konieczne Podstawowe Rozszerzajace Dopetniajace Wykraczajace
(dopuszczajacy) (dostateczny) (dobry) (bardzo dobry) (celujacy)

® wyjasnia pojecie ® charakteryzuje ® porownuje oferty ® oblicza koszt ® ocenia przyktady
rynku strukture rynku bankowe na kredytu i zysk z zachowan



Konieczne
(dopuszczajacy)

finansowego i
jego role w
gospodarce,

® wymienia
podstawowe
ustugi bankowe
(konto, lokata,
kredyt),

® zna zasady
bezpiecznego
korzystania z
bankowo$ci
elektronicznej,

® wyjadnia
znaczenie pojec:
kredyt,
pozyczka,
RRSO,

® wymienia
podstawowe
papiery
wartosciowe
(akcje,
obligacje),

® wyjasnia
znaczenie pojec:
gietda, makler,
hossa, bessa.

Podstawowe
(dostateczny)

finansowego w
Polsce,

® rozroznia rodze
kredytow i
pozyczek oraz
ich koszty,

® wyjasnia
dziatanie gietdy
papierow
wartosciowych,

® omawia zasady
inwestowania w
akcje i obligacje,

® opisuje role
Narodowego
Banku Polskiego
oraz KNF.

Rozszerzajace
(dobry)

podstawie
wskaznika
RRSO i tabeli
optat,

® wyjasnia
zaleznos¢
miedzy czasem,
ryzykiem a
zyskiem z
inwestycji,

® charakteryzuje
wybrane
wskazniki i
indeksy
gietdowe,

® analizuje

korzysci i ryzyka

zwigzane z

réznymi formami

oszczedzania i
inwestowania.

Dopetniajace
(bardzo dobry)

lokaty przy
podanych
parametrach,

® dobiera

instrumenty
finansowe do
celu i profilu
ryzyka
inwestora,

® analizuje

czynniki
wptywajgce na
zmiany kursow
walut i akcji na
gietdzie.

Il. OSOBA PRZEDSIEBIORCZA NA RYNKU PRACY

Wykraczajace
(celujacy)

etycznych i
nieetycznych na
rynku
finansowym,

® Kkonstruuje
zréwnowazony
portfel
inwestycyjny dla
przyktadowego
gospodarstwa
domowego.

Konieczne
(dopuszczajacy)

® definiuje
planowanie
wiasnej kariery

Podstawowe
(dostateczny)

® omawia zasady i
etapy aktywnego
poszukiwania

Rozszerzajace
(dobry)

o formutuje witasne @

cele zawodowe
zgodnie z

Dopetniajace
(bardzo dobry)

kompetencje z
oczekiwaniami

poréwnuje swoje

Wykraczajace
(celujacy)

® planuje wtasng
kariere
zawodowg z



Konieczne
(dopuszczajacy)

zawodowej,
wyjasnia, czym
sg kompetencje
zawodowe i
edukacyjne,
wymienia
sposoby
poszukiwania
pracy,
wymienia
zasady pisania
CVilistu
motywacyjnego,
definiuje pojecie
rozmowy
kwalifikacyjnej,
wymienia
podstawowe
rodzaje uméw o
prace i umow
cywilnoprawnych

Podstawowe
(dostateczny)

pracy,

opisuje przebieg
rozmowy
kwalifikacyjnej
oraz zasady
autoprezentacji,
skutecznie
sporzadza
poprawne CV i
list motywacyjny,
wskazuje
podstawowe
réznice miedzy
praca na etacie
a
samozatrudnieni
em,

wymienia
zasady etyki
zawodowej oraz
prawa i
obowiagzki
pracownika i
pracodawcy.

Rozszerzajace
(dobry)

zasada SMART,
analizuje formy
zatrudnienia na
podstawie uméw
cywilnoprawnych
i umowy o prace
(wskazuje ich
zalety i wady),
wyjasnia roznice
miedzy
wynagrodzeniem
brutto a netto,
wymienia
przejawy
mobbingu, jego
skutki i sposoby
przeciwdziatania
mu.

Dopetniajace
(bardzo dobry)

pracodawcow
celem oceny
szans na rynku
pracy,
charakteryzuje
trudnosci i
wyzwania oséb
bezrobotnych
poszukujgcych
pracy,
analizuje
konsekwencje
nieetycznych
zachowan w
relacjach
pracownik —
pracodawca,
opracowuje plan
swojej sciezki
edukacyjnej
adekwatny do
planu kariery.

Wykraczajace
(celujacy)

wyréznieniem
poszczegdlnych
etapow i
krytycznych
kamieni
milowych,
dokonuje
symulacji
rozmowy
kwalifikacyjnej
oraz koryguje
swoje
wystgpienie na
podstawie
informac;ji
zwrotnej.

lll. PRZEDSIEBIORSTWO | ZARZADZANIE W BIZNESIE

Podstawowe
(dostateczny)

Konieczne
(dopuszczajacy)

Rozszerzajace
(dobry)

Dopetniajace
(bardzo dobry)

Wykraczajace
(celujacy)

® wyjasnia pojecie ® charakteryzuje ® poréwnuje zalety ® analizuje mikro-i ® sporzadza w

przedsigbiorstwa przebieg i wady makrootoczenie zespole

i cele jego procesu poszczegdlnych projektowanego kompleksowg
dziatalno$ci, zarzgdzania form prawnych przedsigbiorstwa wstepng
definiuje (planowanie, prowadzenia , koncepcje
przychéd, koszty organizowanie, dziatalnosci ® dowodzi wlasnego

i dochod przewodzenie, gospodarcze;j, negatywnego biznesu

kontrolowanie),

(biznesplan),



Konieczne
(dopuszczajacy)

przedsigbiorstwa
wymienia formy
organizacyjno-
prawne
przedsigbiorstw
w Polsce,
wyjasnia pojecia:
styl kierowania,
motywowanie,
organizowanie,
wymienia
sposoby
poszukiwania
pomystu na
biznes,
wyjasnia, czym
jest biznesplan i
do czego stuzy.

Podstawowe
(dostateczny)

wymienia i
opisuje style
zarzadzania
oraz cechy
dobrego lidera,
wymienia
gtéwne elementy
sktadowe
biznesplanu,
wyjasnia pojecie
etyki biznesu i
spotecznej
odpowiedzialno$
ci biznesu
(CSR),

wyjasnia pojecie
korupciji i jej
negatywny
wplyw na biznes.

Rozszerzajace
(dobry)

opisuje metody
motywowania i
kontrolowania
pracownikow w
przedsiebiorstwi
e,

omawia zasady
sporzgdzania
poszczegdinych
czesci
biznesplanu,
przeprowadza
prostg analize
SWOT dla
wybranego

przedsigwziecia.

Dopetniajace
(bardzo dobry)

wpltywu szarej
strefy na
gospodarke i
konkurencje,
dowodzi
skutecznosci
taczenia réznych
sposobow
motywowania
podwtadnych.

Wykraczajace
(celujacy)

proponuje i
uzasadnia
strategie
dziatania
nowego
przedsiebiorstwa
na rynku w
oparciu o analize
otoczenia.



